L’asbl Contrat de riviere ESCAUT-LYS
Recherche

Un.e chargé.e de communication

Contexte

Les Contrats de riviere sont des structures de concertation de la gestion de I'eau sur un sous bassin. lls
regroupent I'ensemble des usagers et gestionnaires de la ressource en eau. Ensemble, ils définissent un
programme d’action visant a améliorer la qualité physico-chimique et écologique des eaux, lutter contre les
effets du changement climatiques, informer et sensibiliser les scolaires et le grand public...

Le Contrat de riviere Escaut-Lys et ses partenaires menent depuis de nombreuses années des actions de
lutte et de gestion des inondations sur le bassin. Fin 2023, le SPW et les contrats de riviere wallons ont
signé une convention de coopération horizontale pour favoriser le développement de la culture du risque
d’inondation auprées des citoyens, et de projets visant a améliorer la résilience du territoire face aux
inondations.

Pour mener a bien ces missions, le Contrat de riviére Escaut-Lys recrute un.e chargé.e de communication.

Descriptif du poste
Le poste se répartit entre 2 grandes missions principales.

En collaboration et coordination avec le chargé de communication de I'asbl, s’occuper du volet
communication du Contrat de riviére

- S'occuper de la partie communication de I'asbl (réseaux sociaux...) ;

- Création de documents divers (présentation de I’asbl, espéces invasives ...) ;

- S’occuper de la communication des journées Transf’'Eau en collaboration avec le partenaire
frangais ;

- Participer aux actions d’informations et de sensibilisation grand public et scolaire du Contrat de
riviere ;

- Participer aux stands grand public du Contrat de riviere ;

Répondre aux objectifs 3 et 4 de la Convention SPW/CRW sur la « Culture du risque inondation »

3. En collaboration avec les autres Contrats de riviere, vous contribuerez a développer et organiser des
actions de communication destinées a développer la culture du risque par I'information et la sensibilisation
des acteurs, mais également informer et le cas échéant, former les riverains, mais aussi les professionnels
sur différentes thématiques associées a la réduction de la vulnérabilité des habitations.

4. En collaboration avec les autres Contrats de riviére, contribuer au développement et a la promotion d’un
guide pratique pour encadrer les riverains dans la réalisation d’un auto-diagnostic de leur habitation en vue
d’identifier les aménagements qu’il serait utile de réaliser pour réduire le risque de dommage a leur
habitation en cas d’inondation.



Profil recherché

- Etre en possession d'un passeport APE

- Etre titulaire d’un diplome d’enseignement supérieur niveau bachelier.

- Bonne capacité rédactionnelle et de synthese.

- Facilité en communication orale et vulgarisation.

- Capacité a travailler seul ou en équipe, autonomie et esprit d’initiative, flexible (possibilité de
réunions ou animations en soirée ou le week-end).

- Sens des responsabilités, esprit de discrétion.

- Maitrise des outils de bureautique (Word, Excel, Accés, PowerPoint, Publisher).

- Maitrise de la suite Adobe et Wordpress.

- Etre en possession d’un permis B.

- La connaissance du néerlandais est un atout.

- Des connaissances dans le domaine environnemental seraient fortement appréciées.

Votre contrat

Contrat a durée déterminée de 6 mois lié a une convention avec le SPW renouvelable sous conditions.
Poste basé a Vaulx sur la commune de Tournai.

Rémunération selon I'échelle barémique B3 du Service Public de Wallonie (niveau du dipléme et
expérience)

Avantage complémentaire : chéques repas a 8 €

Votre contact

Envoyer CV et lettre de candidature motivée pour le 5 mars 2024 au plus tard, par courrier ou courriel a :
Mme Caroline MITRI Présidente du Contrat de Riviere Escaut-Lys asbl

Rue Cheny, A3 a 7536 Vaulx (Tournai)

Tél.: 0471/51 23 86

Courriel : contact@crescautlys.be


mailto:contact@crescautlys.be

