
L’Administration communale de Mont-de-l’Enclus recrute un 

puériculteur(trice)  - Grade D3 – Mi-temps 

 

Service : Accueil temps libre ATL Ribambelle 

  Place n°1A 

  7750 Mont de l’Enclus (Anseroeul) 

Conditions générales : 

1. Être titulaire d’un diplôme du brevet de puéricultrice, du brevet d’auxiliaire familiale et 

sanitaire ou d’un diplôme assimilé 

2. Être belge ou citoyen d’ l’Union Européenne 

3. Être dans les conditions APE  

4. Avoir une connaissance de la langue française suffisante au regard de la fonction à exercer 

5. Jouir de ses droits civils et politiques 

6. Être d’une conduite répondant aux exigences de la fonction, à cet égard, fournir un extrait de 

casier judicaire datant de moins de 3 mois 

7. Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction à exercer. Les 

futurs candidats devront faire l’objet d’un examen obligatoire par l’organisme agréé par 

l’Administration communale afin de savoir s’il est apte à exercer l’emploi 

8. Être disponible de suite   

Profil et compétences requises 

▪ Communication 

▪ Empathie 

▪ Ecoute 

▪ Souplesse 

▪ Non jugement et tolérance 

▪ Capacité d’anticiper 

▪ Créer un esprit ouvert et de confiance 

▪ Aime travailler en équipe 

▪ Concilier soins et gestion de groupes d’enfants ayant entre 2,5 et 12 ans 

▪ Disposer d’une expérience dans ce secteur est un atout indéniable 

Missions : 

L’accueillant(e) extrascolaire encadre les enfants de 2 ans et demi à 12 ans après les heures d’école, 

durant les congés scolaires (stages) au sein de la structure Ribambelle (ATL) ou de l’école libre 

subventionnée d’Anseroeul.  

Dans ce cadre il : 

▪ Respecter la hiérarchie et s’y conformer 

▪ Prendre des décisions en équipe et les respecter 

▪ Créer une ambiance conviviale tout en restant professionnel 

▪ Décoder les signaux émis par les enfants solitaires ou en recherche de contact, d’affection, 

d’attention 



▪ Anticiper les réactions des enfants en donnant des consignes claires pour éviter les accidents, 

disputes,… 

▪ Canaliser son énergie face à un public d’enfants qui bougent, rigolent, rouspètent, crient, 

pleurent,… toute la journée 

▪ Animer des activités quotidiennes ludiques 

▪ Guider l’enfant dans ses apprentissages en lui donnant des repères clairs et structurés 

▪ Se montrer disponible avec les enfants plus lents, fatigués, en colère,… 

▪ Anticiper les réactions des enfants, dans le cadre des animations, des repas, au cours de la 

journée, pour les faire évoluer. 

Le candidat doit satisfaire aux conditions générales susvisées au moment de l’entrée en fonction. 

Les candidatures seront réputées recevables si elles sont accompagnées des pièces justificatives ci-

dessous : 

▪ Une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae 

▪ Un extrait au casier judiciaire datant de moins de 3 mois à la date limite d’introduction de la 

candidature  

▪ Une copie du diplôme requis à l’emploi 

▪ Une copie recto verso de la carte identité 

Les candidatures doivent être envoyées sous pli postal à l’adresse suivante :   

Administration communale - A l’attention du Collège communal 

Place n°2 – 7750 Mont-de-l’Enclus  

Aucune suite ne sera donnée aux profils qui ne répondent pas aux critères objectifs de l’offre 

d’emploi. 

Contact : Pour tout renseignement complémentaire veuillez contacter   

  Madame BAUSIER Amélie 

  Directrice générale f.f. 

  Gsm/Téléphone :    069768263  

  e-mail : bausier.a@montdelenclus.be  

 

mailto:bausier.a@montdelenclus.be

